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OBumm cobpannem TpyI0Boro KosekTisa
MAJZIOV Lientp passutus pebenka —
Actckuii can Nel0 «JIsicany r.JropTiom
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INOJIOXKEHUE
006 O6mem cobpaHHyn TPYA0BOro KOJLIEKTHBA
MYHHIMIIAJTbHOI0 aBTOHOMHOIO JOLIKOJILHOTO
00pa3oBaTe/bHOIO yapexeHus IlenTp pa3BuTus peGenka —
AeTcknii can Nel0 «JIsiican» ropoaa {iopTioau
MYHHIHIIAJLHOTO paiiona /[lopTioJHHCKHUI paiion
Pecny6ankn Bamkoprocran

1. O6mmue nonoxenus

I.1.  Hacrosmee mnonoxenue paspaGotano s MYHHIANAIEHOTO
aBTOHOMHOTO JOIIKOJLHOTO 00pa3s0BaTENBHOTO yupexaenus LleHTp pasBuTHs
pebenka — nerckuit cam NelO «JIsiican» ropozxa JIIOpTIONM MYHHIMIATEHOTO
paiioHa J[lropTroMuHCKUA paiion Pecmy6mikn Bamkoprocran (mamee — JIOV) B
COOTBeTCTBHH ¢ PesepanbHBIM 3aKOHOM Poccuifckoit Denepauun ot 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoii ®enepauyn”, 3akoHoM Pecmy6mukH
bamkoprocran  or 01.07.2013 Ne 696-3 «O6 o6pasoBanuu B PecmyGnuke
Bamkoproctan», VYcraom JIOY u perfaMeHTHpYeT [esTeNBbHOCTH Ob6mero
cobpaunus TpynoBoro xoiutektusa J[OY, ABIAIOMErocs OIHAM M3 KOJUIETHABHEIX

opraHoB ympasienus JIOY.
1.2. B cBoeii nearensHocTd Obmiee cobpanue TpymOBOro KOJUIEKTHBA 1 (0)
(naee — OO6wmee cobpanue) pykoBoAacTByeTcs Koucturtymmenn Poccuitckoit

Oenepanun, Konsenuuneirt OOH o npapax pebenka, GeiepaibHbIM, perHOHATLHBIM
MECTHBIM 3aKOHOLATEIbCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO CaMOYMNpaBIEHHS B
obmacTu 06pa3oBaHMsl M COLHMaNbHOM 3amuTel, Ycrasom JIOY U HacTosmum

TI0JIOJKEHHEM.
1.3. Iensto pestensHocTH O6mero cobpaHus sABiIseTCs obliee PyKOBOACTBO

OopraHusamnu e B COOTBETCTBHHA C YYpEAUTEIbHBIMH, OporpaMMHBIMHA

JIOKyMEHTaMU | JIOKJIbHBIMA aKTaMH.
1.4. O6mee cobpaHue NpeICTaBIsAeT MOJTHOMOYHS TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA.

1.5. O6bmee cobpaHHe TPyHOBOr0 KOJLUIEKTHBA BO3IJIABISIET MpeCENaTelb,
U30HpaeMBbIii cCoOpaHHeM.

1.6. Pemenus obmero cobpaHus TpyIOBOTO KOJNJIEKTUBA MPUHHMAIOTCS
IPOCTHIM OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB M O(QOPMIISIOTCS NPOTOKOJIOM. PemreHus
ABJIAIOTCA 00A3aTENLHBIMU, HCIIOJHEHHE DENICHUM OpraHU3yeTcs 3aBeayrONIUM
YupexnenueM. 3aBelyrOIUi OTYMTHIBAETCA Ha odepenHoM O6mem cobpaHuu





трудового коллектива об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания трудового собрания.

1.7. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

1.8. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Задачи Общего собрания

Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

-
 организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на высоком качественном уровне;

-
определение перспективных направлений функционирования и развития ДОУ;

-
привлечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;

-
создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;

-
решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ДОУ;

-
решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;

-
помощь администрации в разработке и рассмотрении локальных актов ДОУ;

-
разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-
внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

-
принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-
внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;

-
внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанниками и работникам в пределах компетенции ДОУ;

-
внесение предложений о поощрении работников ДОУ;

-
направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Функции Общего собрания

3.1. Общее собрание:

-обсуждает и рекомендует к утверждению проект Коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, гра​фики работы, графики отпусков работников Учреждения;

-рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Программу развития Учреждения;

-вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, дру​гие локальные акты;

-обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает фак​ты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-рассматривает вопросы охраны и безопасности условий тру-​
да работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансо​во-хозяйственной деятельности Учреждения;

-определяет размер доплат, надбавок, премий и других вы​
плат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

-определяет порядок и условия предоставления социальных
гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-вносит предложения в договор о взаимоотношениях между
Учредителем и Учреждением;

-заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходова​нии бюджетных и внебюджетных средств;

-заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе, старшего воспитателя, председателя профкома и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

-знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учрежде​ния и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий  по устранению недостатков в работе;

-при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей;

-в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работни​ков, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Уч​реждения, его самоуправляемости.                                      

3.2. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, правоохранительные органы, общественные объединения.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

-обсуждать и принимать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, Программу развития Учреждения;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности Общего собрания
5.1. В состав Общего собрания входят все работники,  состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.

5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на обще​ственных началах.

5.4.  Председатель Общего собрания:

-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов трудового коллектива о предстоящем
заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

5.5 Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания трудового коллектива принимает Заведующий Учреждением.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует  не менее 50% членов трудового коллектива Учреждения.

5.7.  Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8. Решение  Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

5.9. Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.

6.  Ответственность Общего собрания

6.1. Общее собрание несет ответственность:

-
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-
соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Республики Башкортостан подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ. 

-
за компетентность принимаемых решений.
7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
Общее собрание организует взаимосвязь с другими органами самоуправления  Учреждения – Педагогическим советом, Попечительским советом, Наблюдательным советом.

8. Делопроизводство Общего собрания
8.1.  Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-ход обсуждения вопросов;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-решение.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.3.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.4. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и  печатью Учреждения.
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